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§2.

8 3.

Kapitel 1. Masteruddannelsens formal og struktur

Masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leering har til formal at kvalificere
undervisning, vejledning, radgivning og ledelse i multikulturelle institutioner,
organisationer og virksomheder.

Malet er at de studerende tilegner sig viden, feerdigheder og kompetencer til at planlegge,
gennemfgre og analysere uddannelsesforlgb og organisationsudvikling, der kan bidrage til
leereprocesser med et inkluderende, demokratisk og flerkulturelt sigte.

Den feerdige master kan:

¢ identificere og formulere problemer og problemstillinger i multietniske og
multikulturelle sociale felter

e ved anvendelse af teori og videnskabeligt baserede metoder, beskrive og analysere
problemerne og pege pa muligheder for videreudvikling, lgsninger og konkrete
handlemuligheder

e skriftligt, mundtligt og pa andre mader, formidle bade analyseresultater og
handlemuligheder til andre professionelle og andre (herunder ogsa akademiske)
offentligheder

e individuelt og sammen med andre, bidrage til videnskabelse i det pagaldende
professionelle felt.

Masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leering er normeret til 60 ECTS-
point.

Masteruddannelsen, herunder masterprojektet, skal gennemfgres pa et niveau der svarer til
niveauet pa en kandidatuddannelse. Uddannelsen udger et selvstendigt afrundet ud-
dannelsesforlgb.

Masteruddannelsen afsluttes med et masterprojekt.

Masteruddannelsen er tilrettelagt som deltidsuddannelse pa 2 ar. Masterprojektet skal dog
efter den studerendes valg kunne gennemfares pa heltid.
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§4.

8§ 5.

8 6.

Stk. 2.

Stk. 3.

§7.

8§ 8.

Modulerne i masteruddannelsen skal gennemfares i den reekkefalge der fremgar af senere
bestemmelser i studieordningen.

Studerende som har gennemfert masteruddannelsen i Multikulturalitet, uddannelse og
leering, har ret til at anvende betegnelsen *Master i multikulturalitet, uddannelse og leering’
og har ret til at anvende forkortelsen MML. Den engelske titel er ‘Master of
Multiculturality, Education and Learning’.

Kapitel 2. Organisatorisk placering og faglig tilknytning

Masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leaering er tilknyttet Institut for
Psykologi og Uddannelsesforskning. Institutlederen for Institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning er ansvarlig for masteruddannelsen.

Styregruppen for multikulturalitet, uddannelse og lzering radgiver institutlederen om
udformning og den overordnede drift af masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse
og leering.

Uddannelseslederen for master i multikulturalitet, uddannelse og lering treeffer pa
institutlederens vegne og efter rammer fastsat af denne, alle afgarelser vedr. den daglige
drift af masteruddannelsen.

Masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leering hagrer under det feelles
censorkorps for de paedagogiske kandidatuddannelser og master i voksenuddannelse og
professionsudvikling.

Kapitel 3. Adgangskrav til masteruddannelsen

Studerende der har bestaet falgende uddannelser, kan optages pa masteruddannelsen i
multikulturalitet, uddannelse og laering.

Bacheloruddannelser:

- Bachelor i biblioteks- og informationsvidenskab
- Bachelor med kultur- og sprogmgdestudier (RUC)
- Bachelor med Padagogik og Uddannelsesstudier (RUC)

Professionsbacheloruddannelser:
- folkeskolelerer

- padagog

- socialradgiver

Diplomuddannelser:
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- Padagogisk diplomuddannelse i multikulturel peedagogik

Stk 2. Ansggerne skal endvidere have mindst to ars relevant erhvervserfaring efter gennemfart
adgangsgivende uddannelse. For at erhvervserfaringen kan godkendes som relevant, skal
den indebzre paedagogik, undervisning, vejledning, radgivning, kulturarbejde og/eller
ledelse i multietniske og multikulturelle sammenhange.

Stk 3. Institutlederen for Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning kan godkende optagelse
af ansggere som ikke opfylder betingelserne i stk. 1, men som ud fra en konkret vurdering
skennes af have uddannelsesmassige forudseetninger der kan sidestilles hermed.
Institutlederen kan fastseette at ansggeren senest inden det tidspunkt der er fastsat for
studiestart, skal afleegge supplerende praver.

Kapitel 4. Indskrivningstid, orlov m.v.
80. Den studerende kan hgjst veere indskrevet pa masteruddannelsen i 4 ar.
Stk. 2. Institutlederen kan i serlige tilfeelde give tilladelse til yderligere indskrivning.
8 10.  Der kan normalt ikke meddeles orlov fra en masteruddannelse. Institutlederen kan dog
undtagelsesvis meddele orlov, hvis der foreligger usedvanlige forhold. Der bor ikke
meddeles orlov, hvis der er udsigt til, at uddannelsen ma nedlaegges inden for neermeste

fremtid. Den studerendes ret til at fortsaette en uddannelse efter en orlov bortfalder, hvis
uddannelsen nedlaegges under orloven.

Kapitel 5. Masteruddannelsens opbygning og udformning
§11.  Masteruddannelsen bestar af falgende moduler:
Modul 1: Globalisering, mangfoldighed og leereprocesser
Modul 2: Etnicitet, sprog, identitet og leereprocesser

Modul 3: Multikulturelle institutioner og organisationer — politik og styring
Modul 4: Didaktik og kulturel mangfoldighed

812. Modulerne afleegges i den i § 11 naevnte reekkefalge.

8§ 13.  Masteruddannelsen indeholder studieelementer i form af projektarbejde og seminarer med
gruppe- og klyngearbejde efter bestemmelserne i denne studieordning.

8 14.  Den studerende skal — ud over masterprojektet — deltage i ét projektarbejde. Projekt-
arbejdets samlede normering (inkl. masterprojektet) er i alt 25 ECTS-point.
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§ 15.

§ 16.

Stk. 2.

Stk. 3.

§17.

8§ 18.

Projektarbejdet foregar normalt i grupper, men den studerende har ret til at arbejde
individuelt.

Projektarbejdet er problemorienteret, eksemplarisk og deltagerstyret. Det skal udvikle den
studerendes faerdigheder i at anvende videnskabelige teorier og metoder under arbejdet
med et afgraenset fagligt emne. Projektarbejdet indebaerer en valgfri og selvstendig
formulering af et problem, der eksemplarisk belyser studielementets indhold. Projektarbej-
det afsluttes med udarbejdelse af en projektrapport.

Det fastsattes i beskrivelsen af de enkelte studieelementer, hvilke uddannelseskrav som
skal tilegnes gennem projektarbejde. Ved beskrivelse heraf skal det sikres, at emnet for
projektarbejdet frit kan vaelges inden for veaesentlig dele af masteruddannelsernes
fagomrade.

Emnerne for projektarbejdet valges af den studerende inden for de emner og temaer, som
er fastsat for studiearbejdet i det pageeldende modul eller studieelement.

Kapitel 6. Masteruddannelsens indhold og kompetence
Masteruddannelsens kompetence

Institutlederen udfeerdiger en beskrivelse af den faglige og erhvervsrelevante kompetence,
som opnas ved gennemfarelse af masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og
lzering. Kompetenceprofilen er medtaget som appendiks til denne studieordning.

Masteruddannelsens indhold
Moduler i masteruddannelsen
Modul 1: Globalisering, mangfoldighed og leereprocesser.

Modulets formal er dels at indfere de studerende i den overordnede samfundsmaessige og
uddannelses- og leeringsteoretiske ramme for masteruddannelsesforlgbet og dermed ogsa
preesentere dem for en forstaelsesramme for deres egne erfaringer og leereprocesser, og
dels at introducere til kvalitativ empirisk forskning i laereprocesser i social kontekst.

Fagindholdet i Modul 1 er:

¢ Globalisering, migration og nationalstaterne som historiske rammer for multikulturalitet
i samfund, institutioner og organisationer

o Globaliseringsprocessernes produktion og reproduktion af grupper og kulturer og
betydningen af dette for institutioner og individer

e Sammenhangen mellem social kontekst, social interaktion og individuelle subjektive
processer
o Kuvalitative empiriske metoder
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Stk. 2.

Stk. 3.

§ 19.

Stk. 2.

Stk. 3.

Malene for modul 1 er at den studerende

o forstar og kan anvende centrale teoretiske begreber om migration og globalisering og
har kendskab til disse processers betydning for samfund, uddannelse og individer,

o kan reflektere over sit eget professionelle arbejde i globaliseringsperspektiv,

¢ har kendskab til, og kan reflektere metodologisk over, kvalitative empiriske metoder i
forskning i multikulturelle sociale felter.

Modulet omfatter:

Seminarraekken *Globalisering og leering’. Deltagelse i seminarraekken er obligatorisk.
Seminarrakken er normeret til 7,5 ECTS-point.

Seminarraekken ‘Empirisk forskning i et multikulturelt felt’. Deltagelse i seminarraekken er
obligatorisk. Seminarraekken er normeret til 7,5 ECTS-point.

Den studerende forventes at kunne laese tekster pa engelsk pa et niveau svarende til B-
niveau i gymnasieskolen.

Modul 2: Etnicitet, sprog, identitet og leereprocesser

Modulets formal er dels at give de studerende en dybtgaende forstaelse af lzering i social
og kulturel kontekst, og dels kvalificere de studerende til at gennemfgre kvalitativ empirisk
forskning i leereprocesser i multikulturel og multietnisk kontekst.

Malene for modul 2 er at den studerende:

e opnar viden om teorier om laereprocesser som subjektive og identitetsmaessige processer
I multikulturelle kontekster,

e opnar viden om ’etnicitet” samt om kulturel og kensmaessig identitet som baggrund for
leering,

e opnar viden om betydningen af flersprogethed i menneskers laereprocesser,

¢ kan gennemfare en forskningsbaseret undersggelse af subjektive processer og leering
hos mennesker i multietniske og multikulturelle kontekster.

Modulet omfatter:

Seminarraekken ” Etnicitet og sprog”. Deltagelse i seminarraekken er obligatorisk.
Seminarraekken er normeret til 5 ECTS-point.

Projektarbejde, der er normeret til 10 ECTS-point.

Den studerende forventes at kunne laese tekster pa engelsk pa et niveau svarende til B-
niveau i gymnasieskolen.

§ 20. Modul 3: Multikulturelle institutioner og organisationer — politik og styring

Formalet med Modul 3 er, at den studerende far mulighed for at arbejde med de
institutionelle og organisatoriske rammer for leereprocesser, hvordan disse rammer er
bestemt og styret af gkonomi, politik, planlegning og ledelse, samt hvordan man kan
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Stk. 2.

Stk. 3.

§21.

intervenere padagogisk-didaktisk inden for disse rammer og eventuelt &ndre pa
rammerne.

Fagindholdet i modul 3 er:

e Social integration af etniske, kulturelle og sproglige minoriteter i samfundenes
institutioner

o Teoretiske og praktiske traditioner inden for flerkulturel uddannelsespolitik,
didaktik/ledelse og paedagogik

e Kategorisering og in- og eksklusionsprocesser i institutioner og organisationer

o Professionalisering og de-professionalisering af arbejdsfunktioner i forbindelse med
styring, ledelse og undervisning/udvikling i multietniske og multikulturelle institutioner
0g organisationer

Malene for modul 3 er at den studerende:

e tilegner sig teorier og begreber om sammenhangene mellem institutioner (og
institutionaliseringer med forandrings- og leeringssigte), in- og eksklusionsprocesser og
kulturelle og samfundsmaessige strukturer,

e opnar viden om traditioner indenfor multietnisk og multikulturel (uddannelses)politik,
didaktik/ledelse og paedagogik

e kan gennemfgre analyse af diskurser og rationaler i politik, forvaltning, styring og
ledelse inden for multietniske og multikulturelle institutioner og organisationer,

¢ har kendskab til kvantitative metoder i undersggelser og forskning af/i multietniske og
multikulturelle institutioner, organisationer og samfund.

Modulet omfatter:

Seminarraekken “Politik, integration og institutioner”. Deltagelse i seminarraeekken er
obligatorisk. Seminarraekken er normeret til 7,5 ECTS-point.

Seminarraekken "Feltarbejde og institutionsanalyse”. Deltagelse i seminarraekken er
obligatorisk. Seminarraekken er normeret til 7,5 ECTS-point

Den studerende forventes at kunne laese tekster pa engelsk pa et niveau svarende til B-
niveau i gymnasieskolen.
Masterprojektet
Masterprojektet afleegges i modul 4: Didaktik og kulturel mangfoldighed.
Fagindholdet i modul 4 er:
o Kritisk problemorienteret og handlingsrettet forskning i uddannelse, didaktik/ledelse og

leering i multikulturelle sociale kontekster
¢ Professionelt arbejde og videnskab(else)

Modulet tilegnes via masterprojektarbejdet.
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§ 22.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 23.

§24.

Stk. 2.

§ 25.

§ 26.

Stk. 2.

8§ 27.

§28.

Masterprojektet skal dokumentere at niveauet for masteruddannelsen er opnaet. Master-
projektet afsluttes med udarbejdelse af masterprojektrapporten der udger
masterafhandlingen. Institutlederen godkender emnet for masterprojektet.

Masterprojektet er normeret til 15 ECTS-point.

Den studerende forventes at kunne leese tekster pa engelsk pa et niveau svarende til B-
niveau i gymnasieskolen.

Masterprojektet afslutter masteruddannelsen.

Masterafhandlingen skal forsynes med et resume pa dansk samt et resume pa engelsk eller
tysk. Resuméerne indgar i bedemmelsen af masterafhandlingen (jf. § 42, stk. 6 — 7)

Kapitel 7. Generelle bestemmelser

Institutlederen fastsetter neermere bestemmelser om det tidsmaessige omfang af og det
faglige indhold i/det faglige mal for de enkelte studieaktiviteter.

Institutlederen fastsaetter for hver optagelsesargang hvilke kurser, seminarer e.a. der
udbydes.

Institutlederen fastsaetter neermere retningslinier for udformning og omfang af
projektrapporter og masterafthandlingen.

Institutlederen kan godkende at studieaktiviteter gennemfart pa danske eller udenlandske
universiteter eller aktiviteter gennemfart i forbindelse med studiearbejdet pa Roskilde
Universitet, traeder i stedet for studieaktiviteter aflagt i henhold til denne studieordning.
Det er en betingelse at de studieaktiviteter, som sgges godkendt, er pA samme niveau som
studieaktiviteterne efter denne studieordning.

Et masterprojekt fra en afsluttet masteruddannelse kan ikke meritoverfares til en ny ma-

steruddannelse.

Institutlederen kan fastseette neermere regler om organisering af og undervisningsformer i
masteruddannelsen.

Kapitel 8. Regler om eksamen og preveformer

Nermere regler om eksaminer, prgver og anden bedemmelse, herunder rettidig tilmelding
og framelding fra disse, fastsettes i universitetets eksamensordning.




Side 8 af 15

Stk. 2.

§ 29.

§ 30.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 31.

§ 32.

Stk. 2.

§ 33.

§ 34.

Stk. 2.

§ 35.

Rektor fastsatter neermere regler om benyttelse af computer ved prgver og regler om
lydoptagelse af egne mundtlige prover.

Regler om sygeeksamen og omprgve fastsattes i universitetets eksamensordning.

Praveformerne skal tilgodese fagets/fagelementets formal. Praverne skal tilretteleegges
som individuelle praver.

Ved praver, der bedemmes efter 7-trins-skalaen, kraeeves minimum karakteren 02 for at
besta.

Bestaede praver kan ikke tages om.

En studerende kan hgjst indstille sig 3 gange til en prave eller anden form for bedgmmelse.
Institutlederen kan dog tillade yderligere forsgg, hvis der foreligger usaedvanlige forhold.
Manglende studieegnethed er ikke et useedvanligt forhold.

En studerende, der 2. gang skal have sin undervisningsdeltagelse bedgmt i henhold til
geeldende pravebestemmelser, kan i stedet forlange at aflgge en intern prave i det pa-
galdende uddannelseselement.

Undervisningsdeltagelse, hvortil der knytter sig praktiske gvelser, kan dog ikke erstattes af
en prave.

Den studerende kan indstille sig sarskilt til de enkelte praver eller til anden form for be-
demmelse, med mindre andet er fastlagt nedenfor.

Den studerende skal deltage pa tilfredsstillende made i de obligatoriske studieaktiviteter i
modulerne. Institutlederen fastseetter naermere retningslinier for bedgmmelsen af til-
fredsstillende deltagelse. Tilfredsstillende deltagelse er en betingelse for pabegyndelse af
eksamen. Institutlederen kan fravige denne bestemmelse, safremt der foreligger serlige
grunde. Institutlederen registrerer studerende, som har gennemfart studieaktiviteterne pa
tilfredsstillende made.

Ved bedgmmelse af tilfredsstillende deltagelse i en studieaktivitet skal aktiv deltagelse i
studieaktiviteten indga i bedemmelsen. Tilstedeverelse ved den pageeldende aktivitet er et
ngdvendigt men ikke i sig selv tilstreekkeligt kriterium til at opna bedemmelsen: Til-
fredsstillende deltagelse

Der kan kun gives en selvstaendig karakter for en skriftlig opgavebesvarelse, som er
udarbejdet af flere studerende, hvis den enkelte studerendes bidrag kan konstateres, sadan
at det sikres, at en individuel bedgmmelse kan finde sted.
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Stk. 2.

Stk. 3.

§ 36.

Stk. 2.

Stk. 3.

8§ 37.

§ 38.

8§ 39.

Stk. 2.

Stk. 3.

Hvis der ikke gives en selvstendig karakter for en skriftlig opgavebesvarelse, som er
udarbejdet af flere studerende, kan opgavebesvarelsen indga i bedgmmelsen ved en ef-
terfelgende individuel mundtlig eller anden prgve af den enkelte studerende.

Bedgmmelse af studieelementer, som tilegnes gennem projektarbejde, sker ved en
mundtlig prgve. Ved prgven tages der udgangspunkt i de(n) studerendes projektrapport.
Eksaminationen foregar som en samtale mellem den studerende, eksaminator(erne) og evt.
censor(erne). Bedgmmelsen er en samlet bedemmelse af projektrapporten og den mundtlige
prove.

Praverne afleegges pa dansk, med mindre det er en del af pravens formal at dokumentere
den studerendes faerdigheder i et fremmedsprog. Prgverne kan dog afleegges pa svensk
eller norsk i stedet for dansk, med mindre det er en del af prevens formal at dokumentere
feerdigheder pa dansk.

Hvis undervisningen i en studieaktivitet har vaeret meddelt pa et fremmedsprog, afleegges
prgven pa dette sprog med mindre det er en del af prevens formal at dokumentere den
studerendes ferdigheder i et andet sprog. Institutlederen fastsatter neermere bestemmelser
om, i hvilke tilfelde denne regel kan fraviges.

Institutlederen kan i gvrigt, hvor forholdene gar det muligt, tillade studerende at afleegge
en preve pa et fremmedsprog, safremt den studerende gnsker dette. Dette gaelder dog ikke
praver, der forudsatter fremstilling pa dansk.

Generelle bestemmelser vedr. eksamen, prgver og anden bedgmmelse, herunder regler for
klager over prgver og anden bedgmmelse, og konsekvenser af ikke at have overholdt
eksamensregler, mv. findes pa universitetets hjemmeside.

Institutlederen fastseetter neermere bestemmelser om kriterier til brug ved
karakterfastsettelse ved praver efter denne studieordning. Sadanne kriterier indgar i
udfyldende bestemmelser til denne studieordning.

Prgver i masteruddannelsen
Praver under modul 1: Globalisering, mangfoldighed og leereprocesser
Bedgmmelse af seminarreekken: Globalisering og Laring
Ved afslutningen af seminarraekken afholdes en intern skriftlig prave.

Ved bedgmmelsen benyttes 7-trins-skalaen.

For at indstille sig til praven skal den studerende have deltaget pa tilfredsstillende made
I studieaktiviteterne under seminarraekken.

Praven er normeret til 7,5 ECTS-point.
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§ 40.

Stk. 2.

Bedgmmelse af seminarreekken: Empirisk forskning i et multikulturelt felt
Uddannelseselementet bedemmes gennem en vurdering af om den studerende har
deltaget pa tilfredsstillende made i seminarraekken.

Bedgmmelsen foretages af leererne ved de pagaldende studieaktiviteter.

Ved bedgmmelsen benyttes ”Bestaet - ikke bestaet”.

Kriterierne for tilfredsstillende deltagelse fremgar af de udfyldende bestemmelser til
studieordningen.

Prgven er normeret til 7,5 ECTS-point.

Prgver under modul 2: Etnicitet, sprog, identitet og leereprocesser

§ 41.

Stk. 2.

8§ 42.

Bedgmmelse af seminarreekken: Etnicitet og sprog

Uddannelseselementet bedgmmes gennem en vurdering af om den studerende har
deltaget pa tilfredsstillende made i seminarraekken.

Bedgmmelsen foretages af leererne ved de pagaldende studieaktiviteter.

Ved bedgmmelsen benyttes ”Bestaet - ikke bestaet”.

Kriterierne for tilfredsstillende deltagelse fremgar af de udfyldende bestemmelser til
studieordningen.

Prgven er normeret til 5 ECTS-point.

Bedgmmelse af projektarbejdet: Leereprocesser i multikulturelle kontekster

Projektarbejdet bedemmes ved en mundtlig preve. Ved praven medvirker ekstern censor.
Ved pragven tages der udgangspunkt i den studerendes projektrapport. Eksaminationen
foregar som en samtale mellem den studerende, eksaminator(erne) og censor(erne). Den
studerendes bidrag til projektrapporten er ikke individualiseret og den studerende eksa-
mineres med udgangspunkt i hele projektrapporten.

Bedgmmelsen er en samlet bedgmmelse af projektarbejdet og den mundtlige prave.

Der gives en karakter efter 7-trins-skalaen.

Stk. 2. Prgven er normeret til 10 ECTS-point.

Praver under modul 3: Multikulturelle institutioner og organisationer — politik og styring

§ 43.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 44,

Bedgmmelse af seminarraeekken: Politik, integration og institutioner.

Ved afslutningen af seminarreekken afholdes en intern skriftlig preve, der omfatter
dokumentanalyse.

Ved bedgmmelsen benyttes 7-trins-skalaen.

For at indstille sig til preven skal den studerende have deltaget pa tilfredsstillende made i
studieaktiviteterne under seminarraekken.

Praven er normeret til 7,5 ECTS-point.

Bedgmmelse af seminarreekken: Feltarbejde og institutionsanalyse_
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Stk. 2.

§ 45.

Stk. 2.
Stk. 3.
Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§ 46.

§ 47.
§ 48.

Uddannelseselementet bedemmes gennem en vurdering af om den studerende har
deltaget pa tilfredsstillende made i seminarraekken.

Bedgmmelsen foretages af leererne ved de pagaldende studieaktiviteter.

Ved bedemmelsen benyttes ”"Bestaet - ikke bestaet™.

Praven er normeret til 7,5 ECTS-point.

Prgve i masterprojektet.
Prgver under modul 4: Didaktik og kulturel mangfoldighed

Masterprojektet bedemmes ved en samlet bedgmmelse af masterafhandlingen og en
mundtlig prave. Ved den mundtlige prave tages der udgangspunkt i den studerendes
masterafhandling. Eksaminationen foregar som en samtale mellem den studerende, eks-
aminator(erne) og censor(erne). Safremt den studerendes bidrag til masterafhandlingen
ikke er individualiseret, skal den studerende eksamineres med udgangspunkt i hele ma-
sterafhandlingen.

Ved bedgmmelse af masterprojektet medvirker ekstern censor.

Der gives én karakter efter 7-trins-skalaen.

Preven er normeret til 15 ECTS.

Ved bedgmmelsen af masterafhandlingen skal der ud over det faglige indhold leegges vaegt
pa den studerendes stave- og formuleringsevne. Stave- og formuleringsevnen skal indga i
bedgmmelsen med vaegten 10 %.

Resuméerne skal indga i bedemmelsen med vaegten 5 %.

Institutlederen kan dispensere fra stk. 6 for studerende, der dokumenterer en relevant
specifik funktionsnedseettelse.

Institutlederen kan fastseette naeermere regler for, hvor stor en del af masterafhandlingen den
enkelte studerende skal vere ansvarlig for.

Institutlederen fastsetter neermere bestemmelser om de mundtlige prevers form, leengde,
forberedelsestid og hjelpemidler.

Bedgmmelsen af praverne meddeles den studerende umiddelbart efter praven.
Et modul er bestaet, nar den studerende:

- har faet bedemmelsen “Bestaet” eller faet karakteren 02 eller derover ved eventuelle
interne praver,

- har opnaet dokumentation for tilfredsstillende studieaktiviteter, hvor dette kraeves
efter studieordningens bestemmelser, og
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Stk. 2.

8 49.

Stk. 2.

§ 50.

Stk. 2.

§ 51.

Stk. 2.

§ 52.

- har faet bedemmelsen “Bestaet” eller opnaet karakteren 02 eller derover i de enkelte
eksterne prover.

En masteruddannelse er gennemfart, nar mastermodulerne er bestaet.

Kapitel 9. Andre bestemmelser

Institutlederen kan dispensere fra studieordningens udfyldende bestemmelser, nar det
findes begrundet i serlige forhold.

Institutlederen kan tilbyde sarlige pravevilkar til studerende med fysisk eller psykisk
funktionsnedszttelse, til studerende med et andet modersmal end dansk og til studerende
med tilsvarende vanskeligheder, safremt institutlederen vurderer, at dette er ngdvendigt for
at ligestille sadanne studerende med andre i pravesituationen. Det er en forudsetning, at
der med tilbuddet ikke sker en seenkning af pravens niveau.

Klager over institutlederens afgarelser i henhold til denne studieordning indgives til rektor.
Rektors afgarelse kan, nar klagen vedrarer retlige spergsmal, indbringes for Universitets-
0g Bygningsstyrelsen.

Fristen for indgivelse af klager er 2 uger fra den dag, afgarelsen er meddelt.
Institutlederens afggrelse for sa vidt angar afslag eller delvis afslag pa merit for bestaede
danske uddannelseselementer og forhandsmerit for danske eller udenlandske uddannel-
seselementer kan indbringes for et meritankenavn, jf. bekendtgerelse om ankenavn for
afggrelser om merit i universitetsuddannelser (meritankenavnsbekendtgarelsen).
Institutlederens afggrelse for sa vidt angar afslag eller delvis afslag pa merit for bestaede

udenlandske uddannelseselementer kan indbringes for Kvalifikationsnavnet, jf. lov om
vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer mv.

Kapitel 10. Ikrafttraeeden, overgangsregler

Studieordningen treeder i kraft den 1. september 2011.
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Forelagt institutlederen ved Institut for psykologi og uddannelsesforskning, den 23. marts 2011
Drgftet af Akademisk Rad pa mgde nr. 4/2011 den 6. april 2011

Godkendt af rektoratet den 11. april 2011

Pa rektoratets vegne

Hanne Leth Andersen
Prorektor

Appendiks 1: Kompetencebeskrivelse
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Appendiks 1:

Kompetencebeskrivelse for masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leering

Masteruddannelsen i multikulturalitet, uddannelse og leering ved Roskilde Universitet er en
sammenhzangende toarig uddannelse pa deltid der har et samlet omfang af 60 ECTS points.
Uddannelsen er erhvervserfaringsbaseret, og malet er at den studerende tilegner sig kvalifikationer
og kompetencer til at varetage analytiske, videnskabende og praktiske funktioner i professionelt
arbejde inden for omradet multikulturalitet, uddannelse og leering. Uddannelsen gennemfares pa et
niveau der svarer til en kandidatuddannelse.

Masteruddannelsesforlgbet bestar af fire moduler a 15 ECTS points. Der gennemfagres et
projektarbejde i 2. modul og masterprojektet gennemferes i 4. modul. Projektarbejdet er
problemorienteret og analytisk. Den skriftlige projektrapport indgar i den mundtlige eksamen med
ekstern censur.

En Master i multikulturalitet, uddannelse og lzring fra Roskilde Universitet er saledes kendetegnet
ved, selvstendigt og i samarbejde med andre, at kunne bringe teoretisk viden og metodiske
feerdigheder i anvendelse i forhold til konkrete problemstillinger.

En master i multikulturalitet, uddannelse og lering fra Roskilde Universitet har saledes falgende
kompetencer:

1. Forstar centrale teoretiske begreber om globalisering, migration, samfund og kultur(er) og
om forholdet mellem social interaktion og leereprocesser.

2. Forstar og kan anvende centrale teoretiske begreber om sprog, kultur og identitet (herunder
"etnisk identitet’), og kender og forstar teorier om sammenhzange mellem sprogudvikling/-
tilegnelse, erfaring og laring, sarligt hvad angar to- og flersprogethed.

3. Forstar og kan anvende centrale teoretiske begreber om sammenhange mellem
samfundsmaessige strukturer, institutioner og social interaktion/sociale processer

4. Har kendskab til nogle overordnede treek i nationalstaten Danmarks historie i det 20. og 21.
arhundrede hvad angar nationale/etniske minoriteters og immigranters rettigheder og
integration, sarligt hvad angar sprog og uddannelse, og kan pa enkelte punkter overordnet
sammenligne med andre stater

5. Har kendskab til forskellige integrations- og uddannelsespolitiske — herunder sprogpolitiske
-strategier og rammer i multikulturelle samfund og multikulturelle
institutioner/organisationer/virksomheder.

6. Har kendskab til forskellige uddannelsesmaessige, didaktiske og paedagogiske idéer og
metoder, samt organisationsudviklings- og management metoder, i relation til
multikulturelle grupper, institutioner og arbejdspladser.

7. Forstar og kan — i bade videnskabelses- og professionel praksis - diskutere disse metoder,
savel i forhold til rammerne som i forhold til in - og eksklusionsprocesser og de deltagendes
individuelle og kollektive leereprocesser.

8. Har kendskab til kvantitative metoder i undersggelser og forskning af/i etnisk flerkulturelle
institutioner og organisationer.

9. Kan anvende metoderne observation og interview til at producere skriftligt empirisk
materiale og kan analysere dette materiale som led i en forskningsbaseret kvalitativ
undersggelse af lzering hos mennesker der identificerer sig, og identificeres, som del af en
etnisk minoritet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kan anvende tekstanalyse som led i analyse af diskurser og rationaler i styring, forvaltning
og ledelse af etnisk flerkulturelle institutioner og organisationer.

Forstar og kan diskutere forskellige videnskabsteorier/metodologier og metoder i empirisk
forskning og undersggelse/udredning af uddannelse og laring i etnisk multikulturelle
sammenhange.

Kan tilretteleegge undervisnings-, leerings- og udviklingsforlgb og forandringsprocesser for
grupper karakteriseret ved etnisk (og kennet og andre former for kulturel) diversitet.

Kan styre og gennemfare - og lgbende evaluere, reflektere og evt. intervenere i
undervisnings-, leerings- og udviklingsforlgb.

Kan gennemfare forskningshaseret, kritisk analyse og evaluering bade af undervisnings- og
udviklingsforlgb.

Kan bidrage til at udvikle ledelses-, radgivnings- og undervisningsarbejdet og det
paedagogiske arbejde i multikulturelle institutioner, organisationer og virksomheder,
herunder kan deltage i videnskabelse i arbejdet, og dermed bidrage til sdvel egen
individuelle som professionens/erhvervets fortsatte kvalificering, kompetenceudvikling og
professionalisering.

Kan mundtligt og skriftligt formidle forskellige former for viden — savel traditionel
akademisk anerkendt viden som viden skabt i praksis - om multikulturalitet, uddannelse og
leering til andre professionelle, til andre grupper i samfundet og til akademiske
offentligheder.




