ROSKILDE UNIVERSITET Referat

Institut for Samfund og Globalisering 3. juni 2011

Ekstraordinaert mgde i Lokaludvalg (LU) 27. maj 2011, kl. 13 - 14 i
mgdelokalet 24.2

Til stede: Institutleder Gorm Rye Olsen (formand hhv. IR og LU/A-siden), Kenneth Reinicke
(LU naestformand, TR-VIP, B-siden), Ulla Svanlundh (LU-TRsupp-HKtap, B-siden), Christina
Nikolajsen (LU-TAP am-repr.), Jeanett Alleshauge (LU-TAP am-repr., B-siden), Jette E.
Ejlersen (LU-TR-HKTtap, B-siden), Karen Sjerup (LU-VIP am-repr.), Peter Kragelund (LU-VIP
am-repr.), sekretariatsleder Mette Sonne Brendstrup (LU/A-siden, referant).

Afbud:

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Hus- og kontorrokade i forleengelse af beslutningen om indretning af hus 22.2 til sambas
hus.
- ombygninger i 22, 23, 24 og 25
- renoveringer i 23 og 24
- principper og proces for kontorrokader
- tidsplan
-mv.
3. Eventuelt

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad. 2

LU draftede principper for kontorfordeling og flytning pa ISG i juni 2011. LU tilsluttede sig trin
1 og valgte at kontorfordeling i trin 2 sker efter princip b. Og udpegede Kenneth til sammen med
Gorm at foretage kontorfordelingen efter princip b.

Til de konkrete tegninger blev det foreslaet, at der etableres klyngeundervisningsrum i 23.1 i
stedet for 23.2. Mette bringer dette gnske videre til arkitekten.

Arkitekt Lise Ritsgaard varetager logistikopgaven. I uge 23 vil de bergrte modtage den konkrete
plan for, hvornar hhv. flyttemand og handverkere kommer. Instituttet kan supplere med
studentermedhjeelp til flytteprocessen.

LU bemearkede, at:

- RUC bar udarbejde en samlet og langsigtet plan for udvikling og benyttelse af RUC’s
bygningsmasse, som bade er kreativt og funktionelt — og som kommer ind i et
langstidsbudget.

- Den gamle bygningsmasse ber have et konstruktivt og kreativt eftersyn, da
indretningerne er utidssvarende.

Side 1



Side 2

- Basishusene — de kommende bachelorhuse — bgr indga i dregftelserne af udnyttelsen af
bygningsmassen, herunder hvordan der kan skabes liv i husene og kontorerne udnyttes
fornuftigt.

- Der mangler stadig undervisningslokaler til kurser med 100 — 150 deltagere.

- Studiemiljget pa ISG kommer yderligere under pres.

- Ph.d.”ernes arbejdsmiljg skal veare genstand for videre drgftelser — ogsa i ph.d.udvalget.

- Der skal tages hensyn til eksamen i juni. Det kan komme til at betyde flytning af
eksamener til andre huse pga. byggestgj.

Ad. 3 Eventuelt




Side 3

Bilag til LU 27/5 2011
Principper for flytning og omflytning pa ISG juni 2011

Sagsfremstilling:

| forbindelse med at der skal skabes plads til et humtek-hus har rektoratet besluttet, at sambas-
huset 14.1 skal flytte til 22.2, idet vurderingen er, at der plads til at genhuse VIP erne og
ph.d.’erne i hus 23 og 24 og samtidig tage hgjde for, at der i lgbet af 2011 beszettes fire nye VIP-
stillinger, en kommer retur fra orlov, to stillinger skal beseettes i forleengelse af orlover ikke
returnerer, og endelig at ISG skal rekruttere 15 nye ph.d.’er i 2011 plus ca. 18 i 2012 uden at et
tilsvarende antal bliver feerdige, hvorfor der vil veere et betragteligt kontorpladsbehov.

CFTM har lavet en plan for udvidelse af antal kontor i bygn. 23, 24 og 25 ved at opdele
dobbeltmodulskontorer, hvilket vil skabe det antal kontorpladser, der er behov for i lgbet af de
naste to ar.

Flytningen berarer de, der flytter ud af 22.2 og de, der i hus 23.1, 23.2, 24.1 og 25.1 skal flytte
fra dobbeltmodulskontor til enkeltmodulskontor, samt de ph.d.’er som skal flytte fra
enkeltmodulskontorer til delekontor i alt ca. 35 personer.

Forudsatningerne for at denne plan kan realiseres er, at:

1. Alle VIP’er fremover har enkeltmodulskontorer.

2. Ph.d.’er har delekontor i dobbeltmodulskontorer. Udgangspunktet er at to deler kontor,
men kontorerne indrettes med et mgdebord, som ogsa kan bruges som arbejdsbord ved
spidsbelastning.

3. ISG’s far et teorilokale mindre til radighed.

Derudover:

1. Etableres der et mgdelokale / frokostrum pa hver etage.

2. Etableres et klyngelokale i 23.2.

3. Vil emeriti og eksterne lektorer vil have adgang til delekontorer i det omfang, det er
muligt. Der indrettes som udgangspunkt to delekontorer med hver tre arbejdspladser til
formalet.

4. Og eventuelt overskydende arbejdspladser i dobbeltmodulskontorer vil blive tilbudt
specialestuderende, indtil der er behov for pladsen til ph.d. studerende.

Endelig bliver:
- Teorirummene i hhv. 23.1 og 24.1 sat i stand
- Kontorer i 24.1 som er bergrt af flytningen sat i stand
- Kerneni 24.2 renoveret med glasparti




Side 4

Tidsplanen:
- 23.1: Skilleveegge op og flytning uge 25
- 23.2: Skilleveegge ned og flytning uge 24
- 24.1: Skilleveegge/dare op og flytning i uge 26
- 25.1: Skilleveegge/dare op i uge 27
- Teorirumi 23.1 og 24.1 inden semesterstart

CFTM (Center for Finans, Teknik og Miljg) kan korrigere tidsplanen.

Indstilling:

1.
LU bedes tage stilling til de to principper i trin 1 og dernaest beslutte efter hvilken af de tre
alternative principper i trin 2 flytningen skal ske efter.

Trin 1:
1. De fast-VIP, der sidder i 22.2. far indledningsvis lov til at veelge, om de vil sidde i enten
23.1 eller. 23.2.
2. De VIP, der skal fraflytte dobbeltmodulskontorer, forbliver pa samme etage.

Trin 2:
Kontorfordelingen sker herefter ved enten:
a. Lodtrekning
b. Eller de bergrte afgiver et 1. og 2. gnske til konkret kontor. LU udpeger to personer, som
sammen med Gorm foretager fordelingen pa det grundlag af gnsker.
c. Eller etagevis fordeler de bergrte VIP kontorerne.

2.

LU bedes herudover udtale sig om fglgende princip:

Feelles VIP-tillidsrepraesentant har dobbeltmoduls kontor sa laenge hvervet opretholdes af hensyn
til hvervets karakter f.eks. personale samtale.

LU’s beslutning:

LU tilsluttede sig trin 1 og valgte at kontorfordeling i trin 2 sker efter princip b. LU udpegede
Kenneth til sammen med Gorm at fortage kontorfordelingen efter princip b.




