ROSKILDE UNIVERSITET

Institut for Kommunikation, Virksomhed og Informationsteknologier 27.juni 2011

Referat af Lokaludvalgsmgde d. 22. juni 2011

Tid: Onsdag d. 22. juni kl. 9.00-11.00
Sted: Mgdelokale 42-3.11

Deltagere: Lene Palsbro, Ada Scupola, Hanne Jgondroels Andreasen, Pernille Aimlund,
Peter Nyvang Hansen (observatgr), Heidi Lundgbistpert Wildermuth, Maria
Volf Lindhardt og Chris Holmsted Larsen (referant)

Afbud: Karina Holmberg, Kirsten Hgffding

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen
2. Arbejdsmiljg (obligatorisk punkt)

Indsatsomrader for Tid til forskning
3. Timeregnskab for 2010 — Mads Rosendahl er inviteret
4. Nyt punkt: Ledelse og organisation v/Lene Palsbro
5. Meddelelser

Skriftlig meddelelse: Emirituspolitik

Skriftlig meddelelse: Leegebesgg mv. i arbejdstide T AP
6. Evt.

Referat:

Ad. 1:
Der tilfgjes et punkt om orientering om igangveeetahker om organisation efter punkt 3.
Dagsorden derefter godkendt

Ad. 2:
Prioritering af indsatsomraderne (de naevnte pumedenfor refererer til de indsatsomrader,
som arbejdsgruppen har fremlagt. Under hvert phaki_U kommenteret indsatsomraderne)

1. Etablering af et korps af studentermedhjaelpere tittey/tning til CBIT, som efter
ansggning fra forsker/forskningsgruppe kan rykkeah stgtte til mere rutinepraegede

forskningsopgaver (fx transskribering, afholdelsseaminarer, mv.)

Vi tilbyder tilknytning til en ordning og laver gobbgrs, hvor studerende kan finde relevante oplag

jobs. Sekretariatet/staben patager sig at laveletat til dette. Dvs. en operationalisering aféetas korps

af potentielle studentermedhjaelpere. Mulighedekia¢ draftes med FLerne, omkring kompetence-krav, og
de praktiske muligheder drgftes med CBIT-servigst@nets form og omfang). Opgaven pabegyndes hen
over sommeren og tilknyttes den nye forskningsstab.

2. Indfarelse af skrive- og publiceringsgrupper, hr@m kan fa sparring pa sine artikler og

publiceringsstrategier fra peers/mentorer

Der gnskes en bedre forskningsvejledning til adjeime, f.eks. i forbindelse med publiceringer. &er
farste en platform/workshop omkring skriveprocesgekollegial sparring og for det andet en speatiiin
af professor-ansvaret i forleengelse af mentor-snolNgdvalgets to adjunkter, Pernille Alimlund og Hann
Jarndrup udarbejder et udkast til en workshop sklal preesenteres pa farste mgde efter sommerferien.
Dvs. hvad er der brug for, hvilke krav skal deliestiog hvordan meldes det ud? Lene Palsbro kigger
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desuden péa egne notater vedr. dette. Udkastetfteafatgende sendes til FLerne og professorerne til
yderligere kommentering.

3. Udvikling af en kalender med faste datoer for eksam genkommende mgder, mv., som
den enkelte VIP kan bruge som planleegnings- oggliatiskab med sin SL. Kalenderen

skal synligggre perioder til forskning.

Indstilling, pa baggrund af og i forhold til arbsgtuppens anbefalinger: Det anbefales at tilstfastie
kontortider og samle vejledningen i klumper, dusskeerpelse af arbejdsgruppens udkast. Dvs. at fager
finder plads til skema og mgdefri. Det indstillas studienaevnssekreteeren og studielederen skal siggtt
ned og drafte en kalender for dette. Dette skapskéag og fgr hvert nyt semester. Udgangsspgrigsma
er: hvordan far vi mere tid til forskning? | lgketE2011 skal dette skemalaegges for F2012. Hver
studieleder, i samarbejde med studiesekreteereralefisde sammenhaengende tid til forskningsfri far
hvert semester. Dvs. som udgangspunkt minimum B udgnfor ferieperioderne. Dette skal ogsa, sa vidt
muligt, struktureres saledes, at der ogsa i detralermgdekalender tages hensyn til disse ugete Resa
udgangspunkt for studielederne.

4. Udbud af kursus/workshop om tidsstyring/mestringgsgier (evt. i tilknytning til

kommende VIP-seminar)
Instituttet finder en kursusudbyder og melder detteSgren Barlebo og RUC HR-chef konsulteres
omkring mulighederne

5. Samling og synligggrelse af CBITs politikker/vepager mv., som udstikker de

institutionelle rammer for forskningstiden og fonghkgsaktiviteterne

Med tiden samles dette i en handbog/pjece. Dvdiggarelse, der raekker ud over net-mediet. Matetial
skal dog desuden veere tilgeengeligt via nettet.

Konkluderende: Om et ar gendrgftes ide-katalogét. i

Ad. 3: Orientering om timeredskabet for 2010

1 & 2: | specialevejledernormerne indgar magderségrseminarer, kurser og eksaminer.
» Huvis LU skal indfarer et feelles normsaet for hele GBa indskreenkes
studieledernes raderum tilsvarende.
» (der fulgte en leengere diskussion af timeredskalpe¢r-ingen konkrete
beslutningey
» Punktet genoptages pa et kommende made med hedldik konklusion.

Ad. 4: Orienterende punkt: koordination og ledeldeene Palsbro.

Koordineringsgruppen ophgrer som aftalt med ovegegariil efterarssemestret 2011, og Lene
har i den forbindelse besluttet at der skal indf@me ny institutledelsesstruktur.
Koordineringsgruppen har i sin etarige funktiongmbe gjort et stort stykke arbejde med at
styrke den interne koordinering mellem institutlsdeog fagledere og faglederne indbyrdes. De
har ogsa veeret en god sparring for IL i periodesn) med de ggede krav til svel personale- som
strategisk ledelse, mener Lene dog ikke, at kokstnwen med en koordineringsgruppe
bestaende af fire VIP med hver 50 timer til opgaweteholder nok ledelseskraft til at vaere en
permanent lgsning. Lene vil sdledes ga efter dedsisesstruktur med 2 x viceinstitutledere,
som sammen med IL og ny SekrL skal udggre instisitedelsesteam. Den kommende proces
drgftes med RUCs HR-chef og vi sigter mod, at daninstitutledelse er pa plads omkring 1.
november.

Den pateenkte nye institutledelsesstruktur med utpgaf to viceinstitutledere udgar kun
farste skridt af en stagrre organisationsaendring, Isegges ud i aben proces pa instituttet, med
startskud pa personaleseminaret den 22. auguser@entionen, at processen skal kare hen
over efteraret, og at vi pr. 1. februar 2012 viregearate til implementere en ny fleksibel og
dynamisk struktur af faglige/tveerfaglige VIP-gruppger. Ogsa den faglige ledelsesstruktur i
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forbindelse med de faglige/tveerfaglige grupperirgl@l indteenkes i den samlede struktur, sa
det sikres, at der er et aktivt og konstruktivt spihmellem institutledelse og faglige miljger.

Ad. 5: Meddelelser
» Skriftlig meddelelse: Emirituspolitik (bilag 3)
» Skriftlig meddelelse: Leegebesag mv. i arbejdstide™AP (bilag 4)

Ad. 6: Evt.
» Der gnskes en drgftelse af en medarbejderkantimeutighederne for et lukket rum.

Punkter til kommende mgder i LU
* D-Vip rapporten skal diskuteres
* Normkataloget generelt
* Kopimaskiner (Heidi)
* Nyt om arbejdsmiljg og arbejdsmiljgrepraesentararepiter HSU-mgdet i juni, hvor der
kommer en udmelding)

1. Adjunkter ©Om at veere adjunkt pd CBIT skal revideres (Leney. §kal evt. skrives et tilsvarende papir
om at veere adjunktvejleder pa CBIT, da vejlederelis er uklar. Skal veere feerdigt til nar de nye
adjunkter starter. Lene nedseetter et udvalg bedtdaien FL, en adjunkt, en vejleder og en SL {dg e
ambassadgren), der skal revidere adjunktpapiret).




