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Dagsorden til Lokaludvalgsmøde 3. oktober 2011 

Tid: Mandag den 3. oktober kl. 13.00-15.00 
Sted: Mødelokale 42.3-11 
 
Deltagere: Lene Palsbro, Ada Scupola, Hanne Jørndrup, Pernille Almlund, Peter Nyvang 

Hansen (observatør), Heidi Lundquist, Kirsten Høffding, Karina Holmberg, Iben 
Jensen 

 
Afbud: Troels Andreasen, Heidi Lundquist 
 

Dagsorden: 
 

1. Godkendelse af dagsordenen 
 

2. Arbejdsmiljø (obligatorisk punkt) – orientering om status fra tidligere LU-møder. 
Status for ”Tid til forskning” – de anbefalinger, der kom fra arbejdsgruppen (pkt. fra LU-
mødet den 22.6) (Bilag 1: Tid til forskning): 

i. Indførelse af skrive- og publiceringsgrupper, hvor man kan få sparring på 
sine artikler og publiceringsstrategier fra peers/mentorer (bilag 2: 
Forskningsvejledning for adjunkter) 

ii. Udvikling af en kalender med faste datoer for eksaminer, genkommende 
møder, mv., som den enkelte VIP kan bruge som planlægnings- og 
dialogredskab med sin SL. Kalenderen skal synliggøre perioder til 
forskning.: Det anbefales at tilstræbe faste kontortider og samle 
vejledningen i klumper, dvs. en skærpelse af arbejdsgruppens udkast. Dvs. 
at hvert fag finder plads til skema og mødefri. Det indstilles, at 
studienævnssekretæren og studielederen skal sætte sig ned og drøfte en 
kalender for dette. Dette skal ske pr. fag og før hvert nyt semester. 
Udgangsspørgsmålet er: hvordan får vi mere tid til forskning? I løbet af 
E2011 skal dette skemalægges for F2012. Hver studieleder, i samarbejde 
med studiesekretærerne, skal finde sammenhængende tid til forskningsfri 
før hvert semester. Dvs. som udgangspunkt minimum 3 uger udenfor 
ferieperioderne. Dette skal også, så vidt muligt, struktureres således, at der 
også i den centrale mødekalender tages hensyn til disse uger. Dette er så 
udgangspunkt for studielederne. 

iii. Udbud af kursus/workshop om tidsstyring/mestringsstrategier (Bilag 3: 
kursusoplæg fra Søren Barlebo, som udvalget bedes forholde sig til) 

 

3. Personalekantine (Pernille Almlund fremlægger sagen) 
 



 
 Side 2 af 2 

 
 

4. Nye veje til organisation og ledelse på CBIT (Lene præsenterer slides) 
Hvordan sikrer vi medbestemmelse? 
Hvordan sikrer vi, at processen foregår ordentligt? 
 

5. Orienteringspunkt 
Status for ansættelse af ny sekretariatsleder 
Studienævnsstruktur på RUC (Bilag 4: Studienævnsstruktur på RUC: retningslinjer) 
 

6. Evt. 
 
Punkter til kommende møder i LU 

• D-VIP rapport sendt til SL, som sætter det på dagsorden til næste møde. Sættes på LU-
dagsorden til november. 

• Status på hjælp til oversættelse, studentermedhjælp mv. (pkt. fra LU-mødet den 22.6 og 
1.9) 

• Afrapportering om LUs aktiviteter 2011 til HSU. Skal på LU den 7.11 
• Nyt om arbejdsmiljø og arbejdsmiljørepræsentanter (afventer HSU-mødet i juni, hvor der 

kommer en udmelding – Heidi tovholder)  
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